
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2از  1  :صفحه         ك/1/143-251 شماره مدرك:
  

  17/07/1402تاريخ تجديد نظر:                  2شماره تجديد نظر: 
  
  
  
  

  نام واحد:                         نام و نام خانوادگي:                                              استان:                                    

  شاخص هاي ارزيابي رديف 
  امتياز

سقف  
 امتياز  

امتياز  
رزيابيخودا

 امتياز  
  اداره كل

  امتياز
  دبيرخانه

  هاي علمي  توانمندي 1
        4 تحصيلات  1- 1
        5  مرتبط سابقه كار   2- 1
        4 انتشار كتب و مقالات علمي و پژوهشي   3- 1
        3  هاي تخصصي مرتبط ها و تشكلانجمن  عضويت در  4- 1
        3  ظف  صي غيرموهاي آموزشي تخصگذراندن دوره  5- 1
        3  تخصصي در زمينه دامنه فعاليت مندرج در پروانه  سمينارهايشركت در   6- 1

  هاي استانداردسازي  فعاليت   2
        7  مشاركت در تدوين استانداردهاي ملي و بين المللي  2-1
        3  واحد درحوزه استانداردسازي  موثر بركيفيت كاركنان مستمر آموزش  2- 2
        2  ارآموزان آموزش ك  3- 2
        3  ترويج فرهنگ استاندارد مشاركت در   4- 2
        5  داشتن پروانه كارشناس رسمي استاندارد (شخص حقيقي)  5- 2

   وظايف تخصصي   3
        4 استفاده از استانداردهاي معتبر ملي و بين المللي    1- 3
        4  ايگاني سيستمي مستندات ايجاد بانك اطلاعاتي و ب  2- 3
        4  هاي مديريت كيفيتاستقرار سيستم  3- 3
        4  در زمينه دامنه مندرج در پروانه  كاليبراسيون ادواري وسايل سنجش انجام  نظارت بر  4- 3
        R&D    4و ارائه گزارشات تحليلي به واحد  ل كيفيتاستفاده از ابزارها و  نرم افزارهاي كنتر  5- 3
        4  اصلاح و بهبود فرايندها  6- 3
        4  ارائه محصول يا خدمت دانش بنيان در زمينه دامنه فعاليت مندرج در پروانه   7- 3
3 -8  

  واحد توليدي 

        3  بازرسي مواد اوليه 
        3  بازرسي حين توليد   9- 3
        3  نهايي محصول بازرسي   10- 3
        3  بازرسي انبارش محصولات   11- 3
        5 پروانه  مندرج درمحصول صادراتي در زمينه دامنه فعاليتداشتن    12- 3
        3  كنترل كيفيت آماري  13- 3

  كيفيت  مديركنترل 
  نام و نام خانوادگي:                                    
                                             :امضا 

  اداره كل
  نام و نام خانوادگي :

  سمت:                            
                                                        :امضا

  دبيرخانه
  نام و نام خانوادگي: 

  سمت:                            
                                                        :امضا

  

 سازمان ملي استاندارد ايران

 كيفيت نمونه   مديران كنترليابي  نوان : ارزع



  

  2از   2  :صفحه              ك/ 1/143-251 شماره مدرك:
  

  17/07/1402تاريخ تجديد نظر:                  2شماره تجديد نظر: 
  
  

  

  نام واحد:                         نام و نام خانوادگي:                                              استان:                                    

  شاخص هاي ارزيابي رديف 
  امتياز

سقف  
 امتياز  

امتياز  
خودارزيابي

 امتياز  
  اداره كل

  امتياز
  دبيرخانه

3 -14 

  واحد خدماتي 

        5  ليست هاي ارزيابي انطباقمشاركت در تدوين چك  

        4  ارزيابي مستمر كيفيت خدمات   15- 3

        5  المللي ثر در كيفيت خدمات منطبق با استاندارد هاي ملي و بينؤشناسايي و بهبود عوامل م  16- 3

        6  محاسبه مستمر شاخص هاي مختلف از جمله شاخص رضايت، متوسط زمان پاسخگويي   17- 3

  اخلاق حرفه اي   4
        1 اثربخش  تعامل 4-1
        1  فيطر و بي استقلال نظر 4-2
        1  اخلاق مداري مبتني بر قانون   3- 4
        1  حسن شهرت اخلاقي 4-4
        1  نشر دانش تخصصي تعهد به    5- 4
        1  تعهد به ارتقاي درك عمومي  4-6
        1  تعهد به ايجاد اعتماد عمومي   7- 4
        1 دروني پايبندي به وجدان كاري و نظارت  4-8
        1 حرفه اي  مسئوليت پذيري  9- 4
        1 عدم تحريف  4-10

       100  كل امتياز   جمع
  كيفيت  مديركنترل

  نام و نام خانوادگي:                                  
                                             :امضا

  اداره كل
  نام و نام خانوادگي :

  سمت:                            
                                                        :امضا

  دبيرخانه
  نام و نام خانوادگي:

  سمت:                            
                                                        :امضا

  
 نسبت به تكميل بندهاي مرتبط اقدام گردد.در واحد توليدي يا خدماتي كنترل كيفيت مدير با توجه به اشتغال ،   

 مي باشد.  مربوطهمستندات  صحتبررسي  به منزله رويت و اداره كل استان تأييد  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 سازمان ملي استاندارد ايران

 كيفيت نمونه   مديران كنترليابي  نوان : ارزع


